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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Swictej Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu, zwana dalej
»Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. W Szkole zorganizowane s3 oddziaty przedszkolne.

3. Szkota ma siedzib¢ w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 32 i Barbackiego 34a.

4. Do obwodu Szkoty nalezy: ulice: BARBACKIEGO cata BOYA-ZELENSKIEGO cata
BOZNICZA cata CZARNIECKIEGO cata  DUNAJEWSKIEGO cata
FRANCISZKANSKA cata GOMBROWICZA cata HOFFMANOWE] cata
JAGIELLONSKA parzyste JAWOROWA cata 3 JESIONOWA 1 do 19
JOSELEWICZA cata KAZIMIERZA WIELKIEGO cala KLONOWA cala
KONSTANTY cata KOSCIUSZKI 1 do 7 - nieparzyste KOSCIUSZKI 2 do 20 -
parzystt KRAKOWSKA 1 do 57 - nieparzyste KSIEDZA SYGANSKIEGO cata
KSIEDZA SCIEGIENNEGO cata LENARTOWICZA cata EOKIETKA cata
MICKIEWICZA do numeru 9 MODRZEWIOWA cata NARUTOWICZA od 6 - do
konca OGRODOWA cala OJCA PAPCZYNSKIEGO 1 do 3 PARKOWA cala
PASTWISKA cala PIASTOWSKA cata PIGONIA cata PIJARSKA catla PLAC 3
MAJA cata PLAC ZAMKOWY cata POLA cala PRZERWY-TETMAJERA cala
ROMANOWSKIEGO cata RYNEK od nr 1 do 22 SKARGI nieparzyste
STAROWIEJSKA od 1 do 55 STAROWIEJSKA 56 do konca numery parzyste
STRZELECKA cata SZWEDZKA cata SWIETEJ HELENY cata - parzyste SWIETE]
HELENY 1 do 29 - nieparzyste TYMOWSKIEGO cata WACEAWA II cala WAZOW
cata. WASOWICZOW cata WIOSENNA cata WOLSKIEJ cata WRZESNIOWSKA
cala ZEGLARSKA cata.

§2




1)

2)

3)

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Nowy Sacz majaca siedzibe w Nowym
Saczu przy ul. Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

Ustanowiono Petnomocnika Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty

1 placowki, jest nim sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Do zadan

Pelnomocnika nalezy:

analiza obowigzujacych przepisow prawa 1 istniejagcych rozwigzan w zakresie

wychowawczej funkcji szkoly 1 placowki, w szczegdlnosci przepisow prawa

I rozwigzan dotyczacych wspomagania przez szkole i placowke wychowawczej roli

rodziny;

analiza propozycji zglaszanych przy “Okraglym stole” edukacyjnym w zakresie

wspierania wychowawczej funkcji szkoty 1 placowki;

przygotowanie propozycji nowych rozwigzan prawnych i inicjatyw w zakresie

wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placowki, w tym projektow programow

rzadowych w zakresie wspierania wychowawcze] funkcji szkoly i placowki oraz

profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Swietej Jadwigi
Krolowej w Nowym Saczu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Swietej
Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Swietej
Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Sacz;




7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

8) Statuc

ie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Swietej

Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu;

9) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949 z p6zn. zm.);

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonania

§4

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 11l — edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw postegpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla

godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢

I przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;




8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umieje¢tnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawoS$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
| zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

5. Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

1. Do zadah Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;




2)

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

4)

5)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej
| wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawno$¢

fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,




8)

d)

f)

9)

h)

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos$¢ lokalna 1 regionalna, narod, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajéw dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowsg i1 poznawcza dzieci, nabywanie umieje¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng

wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;




10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztattowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowej w Nowym Saczu realizuje program

wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w  spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

§6

Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
I umiejgtnosci w otaczajacym go Swiecie;

3) prowadzi edukacj¢ ekologiczng, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalna;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo -
profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;




6) organizuje opieke nad wuczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do Szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa,

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opiekg wszystkich ucznidéw 1 dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw;

2) zapewnienie zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego
zajecia;

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyj$¢ i wyjazdow poza Szkote.

Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem dziecka i ucznia w celu dokladnego poznania

warunkoéw bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz

zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego - wspélprace z rodzicami, Sgdeckim Osrodkiem
Interwencji Kryzysowej, Sadem Rodzinnym, Komenda Miejska Policji, kuratorami
sagdowymi;

2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, o charakterze
socjoterapeutycznym;

4) innych terapeutycznych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci 1 talentow

m.in. poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci pozalekcyjne;j;

4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty w celu zapewnienia

najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego

I fizycznego kazdego ucznia.
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7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. pOprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, $wietlicy, pracowni
przedmiotowych oraz obiektow i urzadzen sportowych;
4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
8. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniow poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
2) organizowanie wyjazdoéw $rodrocznych;
3) edukacje prozdrowotna.
9. Szkota przygotowuje uczniéw do udzialu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa i przyjazni wsrodd uczniow;
2) dziatalnos$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia Szkoty;
5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

6) wspotprace z lokalnymi instytucjami o§wiaty, kultury i sztuki.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly
§7
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.

3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mitodzieza, w tym
udoste¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15)sporzadza plan finansowy s$rodkoéw specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

17)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy
wychowania i hauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalno$ci Szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do
dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje ich
z tych funkcji;

22) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

23)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie Szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny

dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
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27) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

28) przyjmuje uczniow do Szkoty;

29) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

30) podejmuje decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

31)wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkotg lub poza oddziatem przedszkolnym:;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

34) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkalych
w obwodzie Szkoty;

35) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkatych
w obwodzie Szkoty, nie diuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

36) wystepuje z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

37) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych lub
drugiego jezyka obcego na czas okreslony zgodnie z odrebnymi przepisami;

38)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

39)informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) do dnia
30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;

40)ustala wzor jednolitego stroju ucznidow, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

41) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

42)wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostana
naruszone;

43)ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego do 2026 roku.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§9

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
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doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw oraz Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian Statutu Szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach;

9) postanowieniec o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

13)zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia

przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;
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14)wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15)uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

10) wzor jednolitego stroju;

11) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

12) oceng pracy Dyrektora;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14)propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajecé
wychowania fizycznego;

15)zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

16) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

17) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

18) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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10.

11.

19) analiza osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

20) zglaszania i1 opiniowanie kandydatow na czlonkéow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

21) opiniuje organizacje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczego6lnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska Kierowniczego
w SzKole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 6 okresla

W szczegblnosci:

1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej;

2) zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadamiania wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zebrania Rady;

6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorym mowa w ust. 5, niezgodnych

Z przepisami prawa. SposOb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla

ustawa Prawo o$wiatowe.
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2.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicéw uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust.2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 11

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego Szkoty;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

5) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem,

6) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
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2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora;
3) podjecie i prowadzenie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu;
5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
10) organizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Rada Rodzicow moze wnioskowac w szczeg6lnosci o:
1) powotanie Rady Szkoty;
2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem;
3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami We
wszystkich sprawach Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.
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§12

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Swigtej Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu”
uchwalany przez ogédt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§13

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem

oceny jego pracy;
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5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie Szkoty jednolitego stroju.

§14

1. Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.
3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu,
4) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych;
5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;
6) dziatania kulturalne, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie szkolnych spektakli,
b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarnej;
7) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
8) promowanie idei wolontariatu.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych za zgoda rodzicoéw.

§15

1. Organy Szkoty wspotdzialajg na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

2. Przewodniczacy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
W zebraniach innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia stalego wspoétdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty ustala sig
zasady porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych

dziataniach i decyzjach:
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1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywaé si¢ beda spotkania przedstawicieli
organow Szkoty;

2) w szczegdlnych przypadkach na wniosek jednego z organdow moze zosta¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organow Szkoty;

3) w miare biezgcych potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ spotkan przedstawicieli organéw

Szkoty.

§ 16

W razie zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty gléwnym obowigzkiem organdéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje rolg
mediatora.

W razie wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu, w celu jego rozstrzygnigcia
dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy
bedace w sporze.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotag sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia komisji
sa wigzace dla stron.

W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly, strony moga

Zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§18

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krolowej w Nowym Saczu. Na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly i z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy,
§19

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla § 60.
§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktorym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
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3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktérej mowa w § 11
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktéorej mowa w § 11 ust. 2, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
W oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy -
Prawo oswiatowe.

6. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych oraz miedzy

klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§21

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6élnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego Szkote¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2, 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, s organizowane dla uczniéw klas VII-VIII Szkoty.

§21a

Uchylono

. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt
1 ustawy, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ 1 wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym

poradnig specjalistyczna.

§22

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.
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3. W Kklasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 15 minut.

§23

1. W szczegbélnie w szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, w ktéorym realizowane jest
wychowanie przedszkolne.

2. Wychowanie przedszkolne w oddziale ,,0” obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym- oddziat ,,0”moze takze zostaé
objete dziecko, ktére w danym roku szkolnym konczy 5 lat.

4. Cele i zadania oraz organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla rozdziat 5 Statutu.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Szkoty.
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§ 25

1. Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
3. W bibliotece gromadzone dokumenty mozna podzieli¢ ze wzgledu na sposob przekazu
I odbioru tresci na:
1) dokumenty piSmiennicze, czyli: ksigzki, czasopisma,
2) dokumenty nie piSmiennicze, wsrod ktorych mozna wyrdznié:
a) ogladowe (wizualne) czyli: tablice z ilustracjami, przezrocza, foliogramy;
b) stluchowe, czyli: ptyty CD, pliki audio zapisane na elektronicznych no$nikach
informac;ji;
c) ogladowo-stuchowe (audiowizualne) czyli: ptyty DVD, pliki audiowizualne
zapisane na elektronicznych nosnikach informac;ji.
4. Ksiggozbidr biblioteki jest podzielony na:
1) ksiegozbior podreczny zgromadzony w czytelni;
2) ksigegozbior do wypozyczania na zewnatrz w wypozyczalni.
5. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor.
§26
1. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

2. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora.
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§27

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatlow

¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi

przepisami, poprzez:

3)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
umozliwianie korzystania ze zbiorow w czytelni oraz w formie wypozyczen poza
obreb biblioteki;

ewidencjonowanie oraz dystrybucja wsrod uczniéw bezptatnych podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

udzielanie porad bibliograficznych;

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji,

inne dzialania wynikajace z potrzeb Szkoty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

wzbogacanie zasobdéw Dbiblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta
multimedialne;

udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na okreslone w Internecie i in.
zrodlach;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

umozliwianie uczniom korzystania ze stanowisk komputerowych z dostgpem do
Internetu oraz postugiwanie si¢ programami multimedialnymi, wyszukiwanie
informacji i korzystanie z nich, tworzenie zaproszen, laurek, ulotek, plakatow,
prezentacji multimedialnych itp., realizowanie wspdlnych projektow;
uswiadamianie zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu;

inne dziatania wynikajace z potrzeb Szkoty.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)

organizowanie konkursow np. czytelniczych, plastycznych, recytatorskich, na
wlasng tworczos¢ literacka (tworzenie przez uczniow komiksow, wilasnych

opowiadan, bajek, rymowanek, wierszy itp.);
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b) reklamowanie ksigzek, nowosci wydawniczych;

c) organizowanie kiermaszow ksiazek;

d) organizowanie spotkan z poetami, pisarzami, ksiggarzami;

e) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych;

f) rozmowy o ksigzkach, artykutach w czasie udostepniania ksigzek, czasopism;

g) pomoc w wyszukiwaniu 1 kompletowaniu materialtbw niezbednych do
przygotowania si¢

h) do konkurséw przedmiotowych i tematycznych oraz olimpiad;

i) analiz¢ czytelnictwa;

J) inne dziatania wynikajace z potrzeb Szkoty.

4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna

uczniow;

a) przygotowanie i przeprowadzanie konkurséw;

b) przygotowanie, we wspélpracy z uczniami i innymi nauczycielami, inscenizacji
stowno-muzycznych, przedstawien teatralnych na podstawie przeczytanych ksigzek;

C) organizowanie wieczorkow poetyckich, spotkan z tworcami ludowymi, pisarzami,
ludZmi z pasja np. kolekcjonerami, podréznikami;

d) wspoélorganizowanie wycieczek edukacyjnych np. do teatru, muzeum;

e) ukazywanie bohaterow literackich jako przyktadow do nasladowania;

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

g) inne dziatania wynikajace z potrzeb Szkoty.

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy

z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach.

§ 28

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) umozliwianie wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

b) korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni;
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d)

f)
9)

h)

prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym
planem;

pomoc w kompletowaniu materialdw tematycznych potrzebnych uczniowi,

pomoc W opracowywaniu prac domowych;

uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow;
wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniéw (zabezpieczenie
niezbgdnej literatury oraz innych materialbw uczniom bioragcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych);

umozliwienie korzystania z komputerow i stalego tgcza internetowego w celach

edukacyjnych;

2) w zakresie wspoOtpracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wypozyczanie ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego;

udostepnianie czasopism i literatury fachowe;;

udostepnianie programow komputerowych oraz prezentacji 1 materialow
opracowanych przez innych nauczycieli;

kompletowanie materiatdéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne;
wspotprace dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli;

informowanie o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,

a takze artykutach w czasopismach fachowych.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)

c)

udostgpnianie obowigzujacych dokumentow szkolnych;
umozliwienie korzystania z ksiggozbioru;
informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach niestosowania

si¢ do regulaminu biblioteki.

4) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

wspotuczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych;
udziat w konferencjach metodycznych 1 warsztatach;
wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.
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§ 29

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkotly i inne

okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 16:00 w budynku przy ulicy

Jagiellonskiej 32, a w budynku przy ulicy Barbackiego 34a w godzinach 7:00 — 16:00

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczac 25.

Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

I mlodziezy a takze zapewniajace prawidlowy rozwdj psychofizyczny, emocjonalny,

spoteczny uczniow.

Praca $wietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacj¢ zajg¢ Swietlicowych, o ktorych mowa w ust. 5.

Swietlica zapewnia zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

wyrownujace szanse edukacyjne oraz odrabianie zadan domowych.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak 1 na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;
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9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $rodowisku;

10)stwarzanie sytuacji do zaspokajania potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

Uczen uczeszezajacy do swietlicy ma prawo do:

1) stalej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu §wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) dbanie o tad i porzadek w swietlicy;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanowanie mienia swietlicy;

4) udziat w pracach na rzecz Szkoty i $wietlicy;

5) zglaszanie nauczycielowi §wietlicy przybycia i wyjscia ze §wietlicy;

6) przestrzeganie regulaminu §wietlicy;

7) kulturalne zachowanie na zajeciach $wietlicowych;

8) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

§ 30

Dzieci sg przyprowadzane do $wietlicy i odbierane ze $wietlicy przez rodzicoOw, osoby
upowaznione na piSmie przez rodzicow zgodnie z regulaminem S$wietlicy, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $§wietlicy 1 ze Swietlicy do domu.

1) Rodzic/prawny opiekun ucznia moze wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrot
dziecka do domu. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, w jakie dni i o ktérej godzinie
dziecko moze samodzielnie opusci¢ §wietlice

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w swietlicy.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke zobowigzany jest zwroci¢ uwage na WNoszone

przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.
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Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do $§wietlicy dzieci zdrowe i czyste.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
I udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Rodzice oraz uczniowie korzystajacy ze $wietlicy sg zobowigzani do przestrzegania
regulaminu swietlicy.

Rodzice s3 zobowigzani do Scislej wspotpracy z wychowawcami §wietlicy dotyczacej

funkcjonowania dziecka podczas pobytu w $wietlicy szkolne;.

§ 31

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Dziecko nalezy odebra¢ ze $wietlicy do godziny ustalonej na podstawie potrzeb rodzicow
w danym roku szkolnym i okre§lonej przez rodzicow w Kkarcie zgloszenia dziecka do
swietlicy.

Pracownik $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢
bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowal si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany

Dyrektor.

§ 32

W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka w godzinach pracy
Swietlicy, rodzice zobowigzani s3 do wczesniejszego poinformowania wychowawcy
$wietlicy o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze §wietlicy przez rodzicéw lub osoby

upowaznione w czasie okreslonym w § 31 ust. 3, a nauczyciel nie moze skontaktowac si¢
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z rodzicami w celu uzgodnienia sposobu odbioru dziecka, powiadamia on o zaistniatej

sytuacji Dyrektora oraz kontaktuje si¢ z Policja.

§33

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, w szkole funkcjonuje stotowka szkolna oraz
sklepik szkolny.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej ustala Dyrektor na podstawie umowy podpisanej
z ajentem w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ goracy positek uczniom w ciggu dnia i stworzy¢
im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest

dobrowolne i odptatne.

§ 34

1. Szkota otacza opiekg uczniow i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i wsparciem
uczniéw potrzebujacych pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

4. Dla ucznidw, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez szkole obejmuja:

2) dofinansowanie wycieczek i pleneréow z funduszy Rady Rodzicow.

§ 35

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
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2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w szkole udzielajg dzieciom
I uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci pedagodzy,
oligofrenopedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej specjalistami;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom przedszkolnym i uczniom

w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci i uczniow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka lub ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granicg.
§36
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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2.

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, o charakterze
socjoterapeutycznym,

4) innych terapeutycznych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego i ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami;

5) szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w szkole udzielajg uczniom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegolno$ci  pedagodzy,

oligofrenopedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz —innymi

instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow dziecka przedszkolnego;

3) rodzicow ucznia;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Dyrektora.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu 1 w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci

psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
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3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w oddziale przedszkolnym i w Szkole

prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w Szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas 1 — III Szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
b) szczegbdlnych uzdolnien.

4. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologicznopedagogiczne;j,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

5. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i
doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidéw zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie;

2) nabywania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 39

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej Kklasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umowionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

3. Na spotkaniach z wychowawca, pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym uczniowie |
ich rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu
przez uczniow.

4. Szkota oferuyje w tym zakresie pelng informacje dotyczaca typow  szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyjec¢ do nich.

5. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnos$ci formy:

39



1) zebran rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami,

6) wystaw prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 40

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoly uwzgledniajac potrzeby Srodowiska
i specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Do form wspoélpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.
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§ 40a

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow lub
ochrony mienia dyrektor szkoty , w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegélny nadzér nad pomieszczeniami szkoly lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni i przebieralni, chyba zZe stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejagce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust.1 i nie
naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikdéw i innych oséb,
W szczegélno$ci  zostang  zastosowane  techniki  uniemozliwiajagce  rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota lub placowka przetwarza wytacznie
do celow, dla ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie
od dnia nagrania.

5. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust.4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

6. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkow stuzbowych
informuje ja na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

7. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub

ogloszen dzwigkowych, nie po6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.
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8. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ odpowiednie srodki techniczne
I organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéw, pracownikdw 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna

zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§ 40b

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas okreslony w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, innego
niz okreslone w pkt 1) - 3).
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor ma obowigzek
zorganizowa¢ dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Powinny by¢ one zorganizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

§ 40c

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

1. Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line, indywidualna
praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela 1 wedtug
jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych,

¢wiczen, zapoznanie si¢ z lektura).

1) Lekcje on-line sg realizowane w czasie rzeczywistym zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec.
2) Do prowadzenia zaj¢¢ nauczyciele wykorzystuja jedng Platforme wskazang przez

dyrektora szkoty.
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3) Nauczyciele oraz uczniowie korzystajg z kont uzytkownikow Platformy utworzonych
przez Administratora. Zakazane jest udostgpnianie kont osobom nieupowaznionym.

4) Zajgcia mogg by¢ prowadzone z wybranego przez nauczyciela miejsca, ktore spetnia
wymagania bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5) Kazdy nauczyciel, realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odleglo$¢, wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

6) Podczas zaje¢ nauczyciele realizujg obowigzujacy program nauczania.

7) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji obowigzujacego programu nauczania pod
warunkiem zachowania i realizacji obowigzujacej podstawy programowe;.

8) Dopuszcza si¢ modyfikacje jednostek lekcyjnych ujetych w rozktadzie materiatu pod
warunkiem, ze realizuja one podstawe programows .

9) Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé¢ wychowawce klasy, pedagoga szkolnego
i dyrektora o powtarzajacych si¢ zaniedbaniach ucznia lub lekcewazeniu przez niego
obowigzkow wynikajacych z prowadzonych zajeé.

10) Wychowawca ma obowigzek po otrzymaniu od nauczyciela informacji
0 zaniedbywaniu obowigzku szkolnego lub braku wymaganej aktywno$ci na zaj¢ciach
poinformowac¢ bezzwlocznie rodzica lub opiekuna prawnego.

11) Rodzic lub opiekun prawny maja obowigzek na biezaco monitorowac realizacje
obowigzku szkolnego oraz postepoéw w nauce swojego dziecka.

12) Rodzic jest zobowigzany do biezacego odczytywania informacji wysytanych za
pomoca dziennika elektronicznego przez wychowawce, nauczycieli, pedagoga
I dyrektora szkoty.

13) Pedagog i psycholog szkolny wspieraja uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli
W realizacji zajec.

14) Nauczyciele oraz uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania “Regulaminu edukacji

zdalnej”.
Sposob przekazywania uczniom materiatow.
1) Materialy, testy, sprawdziany do zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ przekazywane sa przez jedna platforme edukacyjng wybrang przez dyrektora
szkoty.
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2)

3)

4)

Nauczyciele na wskazanej Platformie tworzg zaj¢cia edukacyjne dla kazdego oddziatu,
w ktérym ucza (wirtualng klase).

Przesylaja przez e-dziennik kod dostepu lub link, ktory pozwoli dotagczy¢ uczniom do
zajec.

Nauczyciele wszystkie materialy przypisujg uczniom w zaktadce zadania w wybranej

platformie.

Warunki bezpiecznego uczestniczenia uczniow w ksztatceniu na odlegtos¢.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Nauczyciele oraz uczniowie loguja si¢ z kont uzytkownikéw Platformy utworzonych
przez Administratora.

Rozmowe -wideo lekcje zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do niej dotaczaja.
Podczas zaje¢ uczen ma wylagczong kamer¢ 1 mikrofon, wlacza na wyrazng prosbe
nauczyciela.

Przed rozpoczgciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadza
rozmo6w mie¢dzy sobg w formie czatu.

W lekcjach uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych prace ucznia moga
wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

Nie nalezy utrwala¢ wizerunku i gtosu 0so6b uczestniczacych w zajgciach.

Uczeh opuszcza zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest bezwzglednie przestrzega¢ zasad zachowania na lekcjach on-
line, okreslonych w Regulaminie edukacji zdalnej.
Nauczyciel dba o to, aby przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych

i bezpiecznych zrodet.

10) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania o bezpiecznym poruszaniu

si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

11) Nauczyciel bedacy organizatorem i moderatorem spotkania wideokonferencyjnego

czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zakltdcenia

zaj¢c, zghasza incydent dyrektorowi szkoty.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

1)

Uczniowie maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w lekcjach on-line.
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2)
3)

4)

5)

6)

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na lekcji on-line i oznacza jg w e-dzienniku.

Jesli uczen jest zalogowany na zajeciach, ale nie uczestniczy w nich aktywnie (na

przyktad nie odpowiada na pytania nauczyciela), nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen

jest nieobecny na lekcji.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajeciach, rodzic

powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela. W takim przypadku mozna

odnotowac¢ uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

W podobny sposob nalezy postgpi¢ w przypadku, gdy uczen nie moze uczestniczy¢

W zajeciach ze wzgledow technicznych. Rodzic powinien bezzwlocznie poinformowaé

o0 tym fakcie nauczyciela.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajgciach

edukacyjnych:

a) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy;

b) usprawiedliwienie ma forme o§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
1 musi zawiera¢ podanie uzasadnionej przyczyny nicobecnosci;

C) polecang formg usprawiedliwiania nicobecno$ci jest skorzystanie z modutu
frekwencja w e-dzienniku;

d) brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
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Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§41

1. W Szkole funkcjonuja oddziatly przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci, ktore od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 5 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatlu przedszkolnego okresla Prezydent Miasta.
§ 42

1. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym jest bezptatne.

2. W oddziale moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia np. rytmika, nauki jezykéw obcych
itp. po uzgodnieniu z rodzicami, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Szkoty lub za
pelng zgoda rodzicow 1 odptatnoscia, ktora nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt. za godzing zajec.

3. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza

takie zyczenie.
§43

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisoéw.

3. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego trwa od godziny 8:00 do 13:00.
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5. Czas pracy oddziatu, o ktorym mowa w ust. 4, moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od

potrzeb srodowiska.

§ 44

1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwania
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 45

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym oraz przygotowanie go do podjecia
nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréow dziatalnos$ci edukacyjnej,
ktorymi to obszarami sg:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu |
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
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9) wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

15) ksztattowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegoélnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci 0sobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

4) wybor programow nauczania zapewniajacych realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnianie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;
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11) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w Szkole oraz
w czasie zaj¢¢ poza terenem Szkoty.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, o ktorym mowa w § 44 ust. 1 nauczyciel, ktory

sprawuje opieke nad oddzialem, ustala w porozumieniu z Dyrektorem, dla danego oddziatu

szczegdtowy rozktad dnia uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 46

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§ 47

Szkota sprawuje bezpo$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala, szatnia,
tazienki) oraz sprz¢t, pomoce i narzgdzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

Pracownicy Szkotly nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.
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§ 48

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Wycieczki 1 spacery poza teren szkolny odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

W trakcie spaceru poza terenem szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad
grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren szkoty odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
srodkéw komunikacji, opieke nad grupg do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

W przypadku wyjazdéw w ramach ,,zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi przypadaé
jedna osoba dorosta.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora oraz

rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 49

Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do
oddziatu 1 z powrotem.

Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane
i odprowadzane ze Szkoty przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo zgodnie z wypelniong deklaracja sktadang wychowawcy na poczatku
roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicoOw nie moga odbiera¢ dzieci.
Podpisane przez rodzicéw deklaracje wychowawcy przechowuja w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze Szkoly w wyznaczonych godzinach nauczyciel
powinien skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami

| pozosta¢ z dzieckiem w oddziale do czasu przybycia rodzicow.
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§ 50

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkola przez tydzien.

W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali oddziatu i oddaé
pod opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec, a takze
godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zaje¢. W sytuacji losowej, gdy rodzic nie jest w stanie odebra¢ dziecka w
wyznaczonym terminie, powiadamia nauczyciela telefonicznie o zaistnialej sytuacji i ustala
sposob odebrania dziecka.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel
zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow oraz
niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub

nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

§ 51

W oddziale przedszkolnym wspoétdziatanie z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:
1) spotkan:

a) informacyjnych;

b) organizacyjnych;

¢) informacyjno-integracyjnych;
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2.

3.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uroczystosci szkolnych;

rozmow indywidualnych;

warsztatow;

konsultacji;

imprez okolicznosciowych (terenowych, kiermaszéw, wycieczek);
zajec otwartych;

ekspozycji.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujac w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
W roku;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

zajgcia pokazowe;

spotkania indywidualne z rodzicami;

wystawy prac dzieciecych;

uroczystosci, imprezy 1 wycieczki.

Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza

gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart

pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego

rozwoju ich dziecka.

§ 52

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego 1 wychowawczo- ksztalcacego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;

bezpieczenstwa,

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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1.

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac szacunek
dorostym i rowiesnikom;

2) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

3) uzywacé form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegdow;

5) starac si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac o swdj wyglad i estetyke ubrania;

6) szanowac wspolng wlasnos¢;

7) szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

8) przestrzegac¢ zakazow i nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa,

9) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

§53

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny
i opiekunczy zgodnie z obowiazujaca metodyka i wybranym badZ przygotowanym przez
siebie 1 dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wynik tego procesu.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci;

2) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec,
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2.

3.

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepisOw o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkow do zabaw i zaj¢é, wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej oraz
odpowiadanie za jej jakos¢;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z calg grupa, z zespotami
wyréwnawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym 1 nie nadgzajacym oraz
odpowiadanie za ich jako$¢ 1 wyniki;

7) wspotpraca w miar¢ potrzeb ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wilaczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

9) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

10) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale i1 zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne

I pedagogiczne migdzy innymi poprzez:

1) udziatl w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradca metodycznym,;

3) uczestnictwo w rdéznego rodzaju kursach, warsztatach, szkoleniach;

4) §ledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng

majacg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
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4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca

oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54

1. Rodzice majg prawo w szczeg6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw
1 zajec;

znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatlu 1 zwyczajow szkoly w oparciu o tradycje Srodowiska
I regionu;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia oddziatu przedszkolnego;

wybierania swojej reprezentacji w formie przedstawicieli do Rady Rodzicow

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

§ 55

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wspoOlpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

punktualne odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddzialu przedszkolnego;

zapewnianie dziecku bezpiecznego powrotu do domu po zakonczonych zajeciach;

zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie postanowien statutowych Szkoty;
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2.

7) przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowych;

8) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawow w jego zachowaniu, majacych wpltyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczenie w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10) bezzwloczne zglaszanie nauczycielowi zmian adresu zamieszkania i numeru telefonu
kontaktowego;

11) zapewnianie dziecku niezb¢dnego wyposazenia.

§ 56

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowiazani do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole w ustawowo podanym terminie;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien
0 wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

W trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w oddziale przedszkolnym.
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§57

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

oddziatu przedszkolnego w nastgpujacych przypadkach:

1) nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i nie zgloszenia tego
faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i1 z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby doroste;j;

3) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu Szkoty.

. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1

Dyrektor zobowigzany jest wczes$niej podjac nastepujace dziatania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;

2) zawiadomi¢ rodzicoOw o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu korekcji zachowan
dziecka;

3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, Dyrektor

skresla dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.

Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka

odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 58

. Rodzice sa zobowigzani do:

1) wspolpracy ze Szkoltg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce oraz jego zyciem szkolnym;

3) interesowania si¢ praca domowa dziecka i zapewnienie mu wilasciwych warunkoéw
niezbgdnego wyposazenia do swobodnej nauki;

4) wszechstronnego rozwoju zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne oraz udzielania pomocy dziecku w nauce;

5) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka do Szkoty;

6) udzialu w zebraniach rodzicéw z wychowawcg klasy;
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7) pomagania w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcg w sprawach dotyczacych wychowania wlasnego
dziecka oraz przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

9) wadrazania dziecka do kulturalnego zachowana w Szkole i poza nig;

10) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien statutowych;

11) zgtaszania wychowawcy niedyspozycji (fizycznej i psychicznej) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) promowania zdrowego stylu zycia;

13) poruszania si¢ po Szkole zgodnie z wewnetrznymi przepisami Szkoty;
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Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§ 59

=

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§ 60

1. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewniania zastepstw za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownych informaciji;
2) biezace monitorowanie dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
3) przygotowanie projektu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela;
4) monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;
5) wspotpraca z rodzicami.
3. Szczegoly dotyczace zadan Wicedyrektora okresla przydziat obowigzkéw ustalony przez

Dyrektora zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 61

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych rozdziale
2 Statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby

I zainteresowania uczniow;
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3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym.

§ 62

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwO powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawa moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztatci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢
dobrem ucznidow, troska o 1ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swojg wiedzg 0golng i zawodows.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) realizacja programu nauczania;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego — wychowawczo - opiekunczego pod
wzgledem organizacyjnym, metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami

wspotczesnej dydaktyki;
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4) tworzenie warunkéow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
| zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

8) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
| zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru ucznidéw;,

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11)udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12)kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

13)dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego Iub
programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) obowiagzek indywidualizacji pracy z uczniem;

18)realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢é pod wzgledem bhp;

20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

21) dbanie o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

22) zapoznanie ucznidéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdlnosci na
zajeciach  technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego, biologii, chemii, fizyki i egzekwowanie ich przestrzegania;

23)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym;
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24) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

26) dbanie o poprawnos$¢ jezykowg uczniow;

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

29)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
I czystosci;

31)sumienne i efektywne przeprowadzanie Kkonsultacji zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, konsultacjach i dniach otwartych;

33) stosowanie dostgpnych pomocy dydaktycznych, srodkow audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

34) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

35) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

36) petnienie dyzurow na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

37)dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zajgé, imprez
I wycieczek poza terenem Szkoty;

38) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

39) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

40) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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41) przeznaczenie jednej godziny zegarowej tygodniowo na konsultacje dla ucznidow i ich

rodzicoOw

§ 63

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na uzasadniony wniosek wickszo$ci rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami r6znych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne, pozytywne cechy poszczegdlnych uczniéw oraz
integrujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie uczniow o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie uczniow indywidualng opieka;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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14)wspélpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15)uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dzialan
wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno w stosunku do szczegolnie uzdolnionych, jak 1 tych,
ktérzy maja rozne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow migdzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

17)utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty, udzielania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

24)wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow;

25)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64

1. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien uczniow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywno$ci uczniow;
wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankoéw, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami

| stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami.

§ 65

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w Szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci

I mlodziezy;
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5)

6)

7)

8)

9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

§ 66

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

2)

3)

4)

5)
6)

W

gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz

obowiazany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu ucznidéw wspoOlpracujacych z biblioteka i1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej

| prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
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3.

5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,

imprezy czytelnicze itp.);

6) gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

9) selekcji zbioréw (materiatow zbgdnych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w Szkole;

organizowanie zaj¢c 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczna;
wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;
doskonalenie warsztatu pracy;

sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

f)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, —materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a)
b)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrédet informacji;
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom

bezptatnych podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
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€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkow informacji,
f) dbatos¢ o powierzone zbiory.
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) zabieganie o odpowiednig, nowoczesng baz¢ oraz jej modernizacje;
b) tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programéw edukacyjnych, muzyki
1 ksigzek méwionych;
€) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;
d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;
g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
réznorodnych zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania.
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:
a) organizowanie imprez, konkursow, wystaw, kiermaszow;
b) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych.
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne, lekcje biblioteczne;
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan;
c) spotkania i imprezy edukacyjne.
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw;
d) opieka nad zespolem ucznidow wspotpracujagcych z bibliotekga i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

e) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.
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§ 66a

1. Do zadan mentora nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym

zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

I opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia

zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do

efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz

omawianie z nim tych zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym

nauczycielem;

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

7) poszerzanie wiasnej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym do

petnienia funkcji mentora.

§ 66b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w;:

a)

b)

d)

podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) wspolpraca z zespotem planujacym i koordynujacym ksztatcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1) —5)

§ 67

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIIL
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wlasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialtan ogo6tu nauczycieli
I koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie

dziatania Szkoty maja spdjny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zaje¢ciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu;

b) kwalifikacje zawodowe;

€) rodzaje zawodow.

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rdzne

zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreSlenie predyspozycji

ucznidow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej

5)

6)

drogi ksztatcenia;

opracowanie informacji o mozliwosciach pogltebiania wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezentacja

w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu

zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
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8) wyposazenie ucznidw w umiecjetno$ci sporzgdzania dokumentow okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urze¢du Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor

Szkoly wyznacza nauczyciela lub specjalistg, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera  nauczycieli i innych  specjalistow ~w  udzielaniu  pomocy

psychologicznopedagogicznej.

§ 68

W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami

Szkoty.
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. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 69

. Zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 — III oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII szkoly
podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy -
w przypadku Kklas | — III szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV — VIII
szkoty podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty

propozycj¢ wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka

obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwagg poziomy nauczania jezykow obcych
nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII szkoty podstawowe;.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikoOw, materiatow

edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych

ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

tych uczniow.

§ 70

. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

2) pracy w warunkach umozliwiajagcych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;
3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;
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5)
6)

zgtaszania do Dyrektora Szkoty wnioskéw dotyczacych warunkow pracy;

nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobra prace.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie

| bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narz¢dzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;
reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci 1 uczniow;

wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej;

zglaszanie nauczycielom, a szczegoélnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoly, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

§71

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i1 fizycznego oraz

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych

organizowanych poza terenem Szkoty, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
oraz pracowniach;

wlasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie regulaminu organizacji wycieczek 1 wyjs¢ poza Szkote;

sporzadzanie instrukcji i regulaminéw pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP, oraz
egzekwowanie od ucznidéw ich przestrzegania;

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;
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10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie¢;

11)organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach;

12)reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

13) ciggle monitorowanie wejs¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty;

14) tworzenie tygodniowego planu zajecé, ktory powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia;
b) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu.

15)uwzglednianie higieny pracy umyslowej uczniow przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaj¢¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) obcigzanie pracg domowg ucznidow zgodnie z zasadami higieny;

17) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
Szkoty bez opieki oséb dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie
ich do uzyskania karty rowerowej;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemocg, uzaleznieniami;

21) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w Szkole Statutem i regulaminami.

§72

Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ szkolnych, w czasie
pelnienia dyzuréw przed lekcjami 1 na przerwach.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynnosci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

. Nauczyciele, ktorzy nie sg3 wychowawcami, pomagajag wychowawcom klas, szczegdlnie

W czasie wyj$¢ poza teren Szkoty 1 wycieczek.
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. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastgpstwo pelni

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§73

Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepetnosprawnym adekwatnie do mozliwosci,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym kierowanie ucznidow — za zgoda
rodzicow — do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych i dydaktyczno — wyrownawczych;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.

. Wspieranie przez Szkot¢ uczniow uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwos$ci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego poza Szkotg;

3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi

Przepisami.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 74

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, pracownikow Szkoly stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w Statucie Szkoty.
§75

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§76

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§77

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.

2. W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W Kklasach | — III sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem zdolnosci.

§78

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 75 ust. 1 pkt. 1.

3. Rodzice moga zwrécié sie¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 75 ust. 1 pkt. 1, nie p6zniej

jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§79

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 79a

Dyrektor ~na  wniosek  rodzicow oraz na  podstawie  opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 80

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

2) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

3) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ fotografowania lub kopiowania pracy, o ktorej mowa w ust. 1.

przez rodzica w obecnosci nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie Szkoly w
obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego

pracownika.

§ 80a

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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§ 81

. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie p6znie;j
niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiaggni¢c
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne i1 roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 82

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnie¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i nagannej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania z miesiecznym wyprzedzeniem w formie pisemnego zawiadomienia;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie zajec
edukacyjnych oraz na zebraniach z rodzicami lub w formie pisemnej (wykaz ocen

potwierdzony podpisem rodzica).

§ 83

. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany:

1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiegnac opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciele 1 pracownicy Szkoly winni na biezagco informowaé wychowawce
0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniéw wpisujac informacje o tym
w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktéorych mowa
odpowiednio w ust. 1 1 2, ustala oceng zachowania ucznia.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny

zachowania do konca roku szkolnego.

§ 84

. W klasach | - III biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug

nastepujacej skali cyfrowe;j:
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1) stopien celujacy — 6 (wspaniale);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bardzo dobrze);
3) stopien dobry — 4 (dodrze);
4) stopien dostateczny— 3 (przecigtnie);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (stabo);
6) stopien niedostateczny — 1 (bardzo stabo).
Oceng biezaca zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa w ust.
28, wg skali:
1) wzorowe - 6;
2) bardzo dobre - 5;
3) dobre - 4;
4) poprawne - 3;
5) nieodpowiednie - 2;
6) naganne - 1.
Kryteria ocen zachowania:
1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
C) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, olimpiadach i zawodach
sportowych;
d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasna
nicjatywe;
f) Dbierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
g) nosi obuwie zastepcze na terenie Szkoty;
h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny;
i) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesOw;
J) wykonuje polecenia nauczycieli oraz pracownikow Szkoty;
K) jest przygotowany do lekcji;
I) systematycznie i na biezaco odrabia zadania domowe.
2) w zakresie postegpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, empatiag

I tolerancja;
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b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;
C) szanuje godnos$¢ osobistg wilasng i innych 0sob;
d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i1 wlasno$ci prywatne;j;
e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych;
f) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz Szkoty lub poza nia,
g) troszczy sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
h) podejmuje dziatania na rzecz budowania dobrego wizerunku Szkoty w srodowisku;
1) dba o dobre imi¢ Szkoty.
3) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn Szkoty;
b) posiada wiadomosci zwigzane z Patronem Szkoty;
c) aktywnie uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty;
d) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;
e) przyjmuje wlasciwg postawe podczas $piewania hymnu Szkoty;
f) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli Szkoty.
4) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami;
b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa w kontaktach z dorostymi i roéwie$nikami,
c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;
d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;
e) nie uzywa wulgaryzmow oraz przeklenstw.
5) w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych;
b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy i agresji wsrdod spolecznosci
uczniowskiej;
C) podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty;
d) w czasie wycieczek i wyjs¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy;
e) przestrzega regulaminu zachowania si¢ ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych.
6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
a) posiada wysokg kulture osobista;

b) przestrzega norm spotecznych;
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c) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze Statutem Szkoty;
7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw, rowiesnikow i inne osoby;
b) w kulturalny sposdéb zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, o0sob
starszych oraz kolezanek i kolegow zar6wno w Szkole jak i poza nig, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwos$cig i szacunkiem w stosunku do otoczenia;

C) jest tolerancyjny, kolezenski, pomocny i zyczliwy.

§ 84a

W klasach | — III Szkoly Podstawowe]j biezace ocenianie wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznidow dokonuje si¢ z wykorzystaniem skali od 6 do 1. Cyfry wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

Cyfra 6:

Otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal pelen zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
probleméw w czasie lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat
w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, wykazuje postawe twoérczg lub szczegdlne
umiejetnosci.

Cyfra5:

Otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowatl pelen zakres wiadomos$ci umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi prawidtowo
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Cyfra 4:

Otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w trakcie zaje¢ zrodet informacji, potrafi
stosowac zdobyta wiedzg w typowych sytuacjach.

Cyfra 3:

Otrzymuje uczen, ktory wystarczajgco opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci

okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub
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10.

11.

12.

13.

praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac

z podstawowych informacji.

Cyfra 2:

Otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem

nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan elementarnym

stopniu trudnos$ci. Posiada powazne braki w wiedzy , ktore jednak mozna nadrobié

w dhuzszym okresie czasu.

Cyfra 1:

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania. Nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan i probleméw 0 elementarnym stopniu

trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

W ocenianiu biezacym pracy ucznia mozna stosowac:

1) stowng — ustne wyrazanie uznania lub dezaprobaty np. brawo, wspaniale, tadnie,
postaraj si¢, popracuj jeszcze;

2) spontaniczng potaczona z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela;

3) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu lekcyjnego, zeszytu ¢wiczen
okreslajaca jakos¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.

Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, zaje¢ komputerowych

oraz wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe 1 jezyk angielski w klasach 1 — Il stosuja

przyjeta symbolike wspolng dla wszystkich dziedzin edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii wyrazone s3 za pomoca stopni w skali

okreslonej w Statucie.

Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

W klasach I - TII Szkoty Podstawowej stosuje si¢ nastepujace formy i sposoby sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepdéw ucznia:

1) czytanie ze zrozumieniem;
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

2) umiejetno$¢ stuchania;

3) pami¢ciowe opanowanie tekstu,

4) odwzorowywane przepisywanie tekstow, uzupehianie tekstow z lukami;

5) wypowiedzi ustne;

6) wypowiedzi pisemne;

7) analiza uczniowskich zeszytow przedmiotowych i ¢wiczen;

8) liczenie i sprawno$¢ rachunkowa, rozwigzywanie zadan tekstowych;

9) obliczenia zegarowe, jednostki miary, figury geometryczne;

10) umiejetnosci praktyczne;

11) wytwory pracy wilasnej ucznia;

12) $piewanie;

13) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

14) praca przy komputerze;

15) aktywnos¢ na zajeciach;

16) prace domowe;

17) wykonanie zadan dodatkowych.

Narzegdziami sprawdzajacymi osiggnigcia ucznidw sg:

1) diagnoza;

2) sprawdzian wiadomosci (umiejetnosci) jedno- lub wieloczgsciowy, obejmujacy wigcksza
partie materiatu, testy roznego typu, karty pracy;

3) kartkowka;

4) pisanie z pamigci, ze stuchu;

5) testy $roédroczne i roczne.

Sprawdzajac osiagniecia edukacyjne ucznidéw oraz ich postgpy w nauce nauczyciele

wykorzystuja testy, sprawdziany wiadomos$ci, karty pracy lub ¢wiczenia stanowiace

obudowe dydaktyczng realizowanych programdéw nauczania.

Dluzsze prace pisemne: sprawdziany wiadomosci i1 umiejetnosci, diagnoza osiggnigé

edukacyjnych zapowiadane sg z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda dtuzszg pracg pisemng zazwyczaj poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiadania.

Z poprawionymi 1 ocenionymi pisemnymi pracami, o ktorych mowa w ust. 14 pkt. 21 5

uczniowie powinni by¢ zapoznani do 14 dni od daty napisania pracy. Dla pozostatych prac

pisemnych termin wynosi 7 dni.
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20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

Nie podlega ocenie wynik przeprowadzonego badania lub diagnozy osiggni¢c
edukacyjnych uczniow.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna dtuzsza praca pisemna.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe przez
ucznia oceny z dtuzszej pracy pisemnej tylko jeden raz. Termin poprawy wyznacza
nauczyciel. Oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszej
oceny z tej pracy poprzez uzycie nawiasu.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej z usprawiedliwionego powodu moze jg pisaé
W terminie pdzniejszym ustalonym przez nauczyciela.

Kazdego dnia sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

Wszystkie prace domowe sg sprawdzane.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego, z wyjatkiem prac pisanych w zeszytach przedmiotowych.

§ 840

Informacje na temat postepéw w edukacji i rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia

przekazywane sg rodzicom:

1) podczas cotygodniowych konsultacji nauczycielskich, ktorych terminy podane sa do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego;

2) podczas zebran rodzicielskich;

3) podczas spotkan indywidualnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) w formie rozméw telefonicznych lub wezwan pisemnych w przypadku pojawienia si¢
nieodpowiedniego (nagannego) zachowania ucznia lub znacznego obniZenia ocen;

5) poprzez odnotowywanie ocen i informacji w zeszytach ucznia, badz w dzienniczku
ucznia oraz w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice podczas dyzuréw i zebran majg mozliwos¢ wgladu do poprawionych i ocenionych

prac pisemnych swoich dzieci.

W przypadku ewentualnych trudnosci ucznia rodzice otrzymuja wskazowki, jak zaistniate

trudnosci pokonywac.

O $rodrocznych 1 rocznych postgpach 1 wynikach ucznia rodzice sa informowani zgodnie

Z trybem ustalania $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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1.

4.

§ 85

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, §rodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ustalajac ocene $rodroczng lub roczna, bierze si¢ pod uwage zardwno oceny z prac
pisemnych, odpowiedzi ustnych, prac domowych oraz aktywno$ci na lekcjach. Punkty

uzyskane ze sprawdziandw przelicza si¢ na stopien w nastepujacy sposob:

suma uzyskanych punktow

-------------------- - -~ X 100%

suma maksymalnej ilosci punktow

od 99 % - stopien celujacy

od 90 % - stopien bardzo dobry

od 75 % - stopien dobry

od 50 % - stopien dostateczny

od 35% - stopien dopuszczajacy
ponizej 35 % - stopien niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1

pkt. 6.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+71,,—.
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5. Kiryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

b) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomos$ci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
zrodet informacji oraz sposobdéw pracy w tym z technologii informatycznej;

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, reprezentuje Szkot¢ na
zewnatrz lub posiada inne znaczace osiggnigcia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje;

c) potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w réoznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje
zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ okre$long kryteriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie
oceniania;

b) potrafi wspotpracowac w grupie, wycigga¢ wnioski, réznicowaé warto$¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wilasny sposob uczenia, wykazuje aktywnag
postawe wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b) wspolpracuje w grupie, umie objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac decyzje jaka postawe przyjac;

C) rozwiazuje proste zadania praktyczne i teoretyczne.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej w przedmiotowym
systemie oceniania;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy i wspolpracowaé w niej, rozwigzuje najprostsze
zagadnienia z pomocg nauczyciela lub kolegi.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spenit kryteriow okreslonych w pkt. 5.
6. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania

szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
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10.

11.

12.

13.

biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu lub jego duzg czes¢;

2) testy, sprawdziany;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) zeszyty ¢wiczen;

7) prace dlugoterminowe;

8) czytanie, recytacja;

9) wypowiedzi ustne;

10) prace w grupie;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) testy sprawno$ciowe;

13) inne okreslone przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Biezaca ocena osiggni¢¢ i umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi

powinna mie¢ atrakcyjng i r6znorodng forme i przede wszystkim charakter motywujacy

ucznia do dalszego wysitku intelektualnego.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

0 terminie i zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu, pracy klasowej),

obejmujgcego swym zakresem wiadomosci powyzej 3 lekcji.

Nauczyciele zobowigzani s3 do uzgodnienia termindéw sprawdziandw tak, aby nie bylo ich

wiecej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.

Ocenianie ucznidéw powinno by¢ realizowane systematycznie i w rdéznych formach,

stosownie do danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa, sprawdzian, test z przyczyn losowych, to powinien ja

napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

92



§ 85a

Z poprawionymi i ocenionymi pisemnymi pracami, uczniowie powinni by¢ zapoznani do
14 dni od daty napisania pracy. Dla pozostatych prac pisemnych termin wynosi 7 dni.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznidéw sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego, z wyjatkiem prac pisanych w zeszytach przedmiotowych.

. Uczen moze poprawia¢, jeden raz, ocen¢ z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu.
Oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszej oceny z tej
pracy poprzez uzycie nawiasu.

. Nauczyciele swoje spostrzezenia i1 uwagi dotyczace zachowania uczniéw, zardéwno

pozytywne jak i negatywne, odnotowuja w dzienniku w zaktadce - uwagi.

§ 86

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 87

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz,;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

1)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo speilnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole
| poza nia, a takze spelnia nastepujace kryteria:

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych;

- rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe;

- bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;

- Zzmienia obuwie na szkolne;

- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny;

- jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow;

- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysly, podaje propozycje rozwiazah problemu;

- wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

- jest przygotowany do lekcji;

- systematycznie i na biezgco odrabia zadania domowe.

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, empatig, tolerancja;

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

- szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych oséb;

- swoja postawa podkres§la szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej;

- chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych;

- wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz Szkoty lub poza nia.
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c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn Szkoty;

- posiada wiadomosci zwigzane z Patronem Szkoty;

- uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty;

- godnie reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz;

- przyjmuje wtasciwa postawe podczas Spiewania hymnu Szkoty;

- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- wypowiada si¢ pelnymi zdaniami;

- prezentuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

- poprawnie uzywa j¢zyka polskiego;

- nie uzywa wulgaryzmow oraz przeklenstw.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych;

- reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej;
- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty;

- w czasie wycieczek 1 wyj$¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy;

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
innych uzywek;

- przestrzega regulamin zachowania si¢ ucznidow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

- troszczy si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- posiada wysoka kulture osobista;

- przestrzega norm spolecznych;

- jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny;

- ubiera si¢ w sposoOb estetyczny, zgodnie ze Statutem Szkoty;

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow, rowiesnikéw i inne osoby;

- w kulturalny sposoéb zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz oséb
starszych zar6wno w Szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cig 1 szacunkiem w stosunku do otoczenia;

- jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia bez zarzutu wymagania zawarte
W tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementdw, spetnia nastepujace
Kryteria:

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- systematycznie uczeszcza na lekcje;

- nie ma sp6znien zaistniatych z jego winy;

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki;

- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglosci
W nauce szybko uzupehnia;

- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, olimpiadach i zawodach
sportowych;

- uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

- zmienia obuwie na szkolne;

- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny;

- jest ambitny 1 dazy do osiagnigcia sukcesow.

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

- chetnie bierze udziat w dzialaniach na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej;

- solidnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan;
- reaguje na dostrzezone przejawy zta;

- ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej;

- pomaga kolegom w nauce;

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn Szkotly;

- posiada wiadomosci zwigzane z Patronem Szkoty;

- uczestniczy w organizacji uroczystosci szkolnych;

- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych;

- przyjmuje wlasciwg postawe podczas §piewania hymnu Szkoty.

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

- postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem:;

- dba o ton i forme swoich wypowiedzi;

- nie wyraza si¢ wulgarnie, nie przeklina;

- prezentuje kulturg stowa wobec dorostych oraz rowiesnikow.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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- reaguje 1 zapobiega przemocy i agresji wsrod spotecznosci uczniowskiej;
- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty;

- nie ulega natogom;

- troszczy si¢ o mienie Szkoty i estetyczny jej wyglad.

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:
- przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie;

- posiada kulture osobista;

- ubiera si¢ w sposoOb estetyczny zgodnie ze Statutem Szkoty;

- darzy szacunkiem osoby doroste oraz rowiesnikow, zwraca si¢ do nich w sposéb
kulturalny w Szkole i poza nig.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOow ucznia:

- sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne;

- osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

- posiada pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym;

- wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w terminie,
przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu.

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

- reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty;

- dba o mienie Szkoty.

€) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- posiada wiadomosci zwigzane z Patronem Szkoty;

- okazuje szacunek dla symboli Szkoty;

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych;

- zna hymn Szkoly i §piewa go z godnoscia.

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- stara si¢ dbac¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j;

- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow 1 przeklenstw;

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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4)

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;

- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie stosuje innych uzywek);

- wystrzega si¢ szkodliwych nawykow;

- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

- moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie;

- nie zapanowat nad emocjami;

- uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg;

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: -

- z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob w Szkole i poza nia;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoéry przewaznie spelnia wymagania zawarte
W tresci oceny bez wigkszych zarzutdw, a wystepujace uchybienia nie s3 razace
| zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i spelnia nast¢pujace
Kryteria:

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

- ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej;

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

- nie wypetnia nalezycie obowigzkow dyzurnego klasy;

- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych;

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

- czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny;

- nie zawsze potrafi wspotpracowaé przy realizacji projektu edukacyjnego,

niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych osob.

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie reaguje na przejawy zla w jego otoczeniu,

- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

- nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno — wychowawczego;

- ulega konfliktom i bojkom;

- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania;

c) w zakresie dbato$ci o honor i tradycje Szkoty w miare mozliwosci dba o honor
Szkoty 1 szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
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5)

- kultura jezyka budzi zastrzezenia;

- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami

dorostymi;

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

- nie zawsze przestrzega regulamin zachowania ucznia podczas przerw

miedzylekcyjnych.

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

- swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa;

- stara si¢ nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego oraz innych;

- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co

moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych oséb;

- zdarza si¢, ze opuszcza teren Szkoly.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czestego przypominania
0 potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci

oceny, a zastosowane przez Szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza

skutku, spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOow ucznia:

- uczen czgsto spoznia si¢ na lekcje;

- posiada liczne godziny nieusprawiedliwione;

- usprawiedliwia nieobecnos$ci duzo po terminie lub wecale;

- nie przygotowuje si¢ do lekcji;

- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;

- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;

- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce;

- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas

grupowych wyj$¢ i wycieczek czy uroczystosci szkolnych i1 sSrodowiskowych;

- wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, obowigzkow ucznia.

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- w codziennym zyciu Szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia, prawdomdownoscia,

odpowiedzialnoscia;
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6)

- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie;

- dziata na szkodg spotecznosci szkolnej;

- przytacza si¢ do 0séb i grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego;

- zdarzylo mu si¢ wymuszanie, kradziez, zastraszanie;

- narusza lub niszczy mienie Szkoly badz cudza wiasnos¢.

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- nie zna tresci hymnu Szkoty;

- nie szanuje sztandaru Szkoty, symboli szkolnych, nie zachowuje si¢ odpowiednio
podczas $piewu hymnu w obecnosci sztandaru;

- lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji;

- nie dba o dobre imi¢ Szkoty.

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, przeklenstwa, ktamie;

- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym, podniesionym tonie.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu, zdrowiu
I bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob;

- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy stownej oraz fizyczne;j;

- podczas przerw opuszcza teren Szkoty;

- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki;

- przejawia agresywny stosunek do spotecznos$ci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki).
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny;

- lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

- Nie przestrzega norm spolecznych;

- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka;

- wySmiewa si¢ 1 szydzi z rowiesnikow, przezywa, oczernia;

- lekcewazy pracownikow Szkoty.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okre§lonym

w Statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie
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1.

2.

mienia spolecznego, rozprowadzanie S$rodkoOw odurzajacych itp.,) 1 nie Spehia
kryteriéw na ocen¢ niecodpowiednia.

7) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 88

Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych, nie przekraczajaca
50% tych zaje¢;

2) inne wazne sytuacje losowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna sktada
rodzic na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od daty powiadomienia
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Wnioski
ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. We wniosku nalezy poda¢ o jaka ocene
ubiega si¢ uczen. Zgode na ubieganie si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej od przewidywanej wydaje Dyrektor. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
przygotowuje zestaw zadan lub ¢wiczen na stopien, ktéry ubiega si¢ uczen,
odpowiednio do wymagan edukacyjnych na ten stopien, wyznacza termin
| przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci. Ustalenie formy sprawdzianu
(pisemny lub ustny albo ustny i pisemny) jest zadaniem nauczyciela.

2) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
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3)

nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta

jest ostateczna. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 89

1. Uczen lub jego rodzice majag mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkami ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania s3:

1)

2)

rozbiezno$¢ migdzy ocenami lub opiniami nauczycieli, ucznidéw i ocenianego ucznia,
a przewidywang ocena;
wskazanie okolicznosci lub zachowan ucznia, ktore nie byty wziete pod uwage przy

ustalaniu oceny.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sklada si¢ na pisSmie do Dyrektora w terminie do 3 dni od daty
powiadomienia ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Whioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

wniosek powinien zawiera¢ informacje, ktore w znaczacy sposob (zgodnie z Kryteriami
oceniania zachowania w Statucie) mogg wpltywaé na zmiang oceny zachowania;
wniosek jest rozpatrywany przez wychowawce 1 Dyrektora z zachowaniem procedury
jak przy ustalaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Ustalona w wyniku

rozpatrzenia wniosku ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 90

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nicklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza Szkota.

§ 91

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem USt.
3.
Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.
. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zajg¢é: plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego,
| zajec¢ artystycznych;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktore;j
wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
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10.

11.

12.

13.

kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczg¢szcza do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujacym obowigzek szkolny poza szkota
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Zestaw pytan lub ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych uczacy w danej klasie.

§ 92

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng, o ktorej mowa w § 85 ust. 3, z jednych albo
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10.

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w jej

sktad wchodza:

2) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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§93

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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10.

11.

12.

13.

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6, 7 1 8, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja, ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.
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§ 94

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 95

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 85 ust. 2.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 96

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§97

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 85 ust. 2 1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg oceng klasyfikacyjna zachowania.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkola, konczy szkole podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly

§ 98

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.
§99

1. Uczen ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
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10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza Szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna zwrocié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

16) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

23)wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 100

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicoOw i ucznia,

nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.
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§ 101

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

2.

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

3) staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykonywanie prac domowych
regularne uczeszczanie na zajg¢cia edukacyjne, punktualnos¢;

4) dostarczanie wychowawcy, najpézniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty,
pisemnej prosby rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole;

5) godne reprezentowanie Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wilasne;

7) dbanie o kultur¢ stowa w Szkole i poza nig;

8) ochrona wtasnego zycie i zdrowie;

9) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczgciem i W czasie
przerw;

10) niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow i innych s$rodkow
odurzajacych;

11) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

12) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

13)dbanie o schludny wyglad, noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi
zasadami i warunkami;

14) whasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

15) przestrzeganie ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

16) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, innym uczniom oraz
innym osobom

Uczen, ktory przyniost do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest

zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych (w szczegdlnosci
rejestrujacych dzwigk i obraz) w czasie catego pobytu w Szkole poza przypadkami,
w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego

zajecia ;
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2) niewlgczania i nickorzystania z telefondéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdje¢¢ oraz nagran filméw na terenie Szkoly i w czasie zajg¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

§ 102

. W szkole obowigzuje jednolity stroj szkolny, ktorego wzor ustala Dyrektor Szkoty w

uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego. Jednolity stroj szkolny jest jednoczesciowa kamizelka w odcieniach

granatu z naszyta tarcza Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez ucznidw jednolitego

stroju, moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej

okresli¢ sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia

przez niego jednolitego stroju.

. Ubidr ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad

zadbany i czysty.

. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,

dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoty

organizator zaje¢ moze dodatkowo okreslic obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu

na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

. Noszony razem z jednolitym strojem szkolnym ubior nie moze zawiera¢ nadrukow

prowokacyjnych 1 obrazliwych, symboli subkultur, wywotujacych agresje, popierajacych

zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami.

Str6; odswigtny (galowy) obowigzujacy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,

uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt narodowych, konkurséw, egzaminu

osmoklasisty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa lub czarna
spddnica;

2) chilopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim r¢kawem, granatowe lub czarne,
eleganckie spodnie (ewentualnie garnitur). Stroj galowy znosi obowigzek noszenia

mundurkow.
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7. Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;:

1)

2)

dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spddnice jak i sukienki (dlugo$¢ nie moze by¢ krotsza
niz 5cm nad kolano) a takze spodnie (dlugie lub przed kolano) w stonowanych,
niejaskrawych kolorach, zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza
lekcjami wychowania fizycznego; elementem stroju uczennicy nie mogg by¢
nadmiernie wyeksponowane cekiny i nadruki fluorescencyjne;

chtopcoéw obowiazujag dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub
spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (o dtugosci
przed kolano), zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego; elementem stroju ucznia nie moga by¢ nadmiernie

wyeksponowane nadruki fluorescencyjne;

3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

4)

5)

6)
7)

8)

okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltoéw, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch i ramiona;
elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie dostosowane do nawierzchni sal
lekcyjnych, do chodzenia tylko po Szkole;

przektuwanie 1 ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sa zakazane;
fryzura ucznia, jej kolor jak i ksztalt muszg mie¢ charakter naturalny — bez koloryzaciji,
wygolen miejscowych, zmiany struktury wtosa, przycinania i uktadania ich w sposob
kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste 1 starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaly
W pracy na zaj¢ciach edukacyjnych (zwigzane, upigte wlosy);

zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu i malowanie paznokci;

8. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest do przynoszenia zmiennego

stroju. Stroj gimnastyczny sktada si¢ z biatego podkoszulka i granatowych badZz czarnych

spodenek lub legginséw, spodni dresowych oraz obuwia sportowego na spodzie

przystosowanym do nawierzchni sali gimnastycznej i jest noszony wytacznie na zaje¢ciach

wychowania fizycznego.

§103

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

2)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
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3) dobre lokaty w konkursach, olimpiadach;
4) osiggnigcia sportowe;
5) aktywng pracg na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska lokalnego.
. Nagrody stosowane wobec uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow.
Whpis do Ztotej Ksiegi Ucznidéw moze uzyska¢ uczen, ktéry otrzymat bardzo dobre lub

celujace oceny roczne oraz wzorowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 104

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia 0 jej przyznaniu.
. Dyrektor Szkoly rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego 1 ocenie zasadnosSci
zastrzezen dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznana nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.

§ 105

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i niewywigzywanie si¢ ze
swoich obowigzkow.

. Karami stosowanymi wobec uczniéw s3:

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;
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4)
5)
6)

7)
8)

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty;

zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych,
w rekreacyjnych wycieczkach;

przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach uzasadnionych kary

moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, migdzy innymi za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

brutalno$¢, bojki, przejawy agresji i przemocy fizycznej oraz stownej;

wulgarnos¢;

szerzenie patologii spolecznej, przejawy demoralizacji,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego;

picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;

wagary;

10) zastraszanie, wytudzanie.

O karze wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw na pismie.

Rodzice ucznia potwierdzajg wlasnym podpisem odbior informacji o karze statutowe;.

§ 106

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwolanie i postanawia:

1)
2)
3)

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
odwota¢ kare;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicoOw o sposobie rozpatrzenia

odwotlania.

§107

Za wielokrotne i szczegolnie razace tamanie postanowien Statutu i regulamindéw Szkolnych

Dyrektor Szkoly moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia Statutu i regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoty;

3) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynoszg rezultatow;,

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.

Przed wystagpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 107a

Dyrektor szkoty w stosunku do nieletniego ucznia, ktory ukonczyt 10 lat, a ktory wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego, moze podja¢ decyzje o zastosowaniu Srodkow
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodkow oddzialywania wychowawczego nastepuje po uzyskaniu zgody

rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego;
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2. W przypadku braku zgody dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym;
3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie Szkoty.
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Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 108

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja

oraz osoby Patrona Szkoty Swietej Jadwigi Krolowe;.
§ 109

1. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania jej dobrych
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
W szczegolnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Dzien Zonierzy Wykletych;
6) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
7) Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) uroczyste pozegnanie Szkoty przez uczniéw ostatniej klasy szkolty podstawowe;j;
9) zakonczenie roku szkolnego;
10) Dzien Patrona —Swieto Szkoty.
3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem $wiat panstwowych

I szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.
§ 110

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Elementem staltym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru Szkoty
Z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
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2) wprowadzenie orszaku Patronki- Swictej Jadwigi Krolowej;

3) hymn panstwowy;

4) hymn Szkoty;

5) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

6) czeS¢ artystyczna po czesci oficjalnej;

7) wyprowadzenie sztandaru;

8) wyprowadzenie orszaku Swictej Jadwigi Krélowej.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajag powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 111

Uczeh ma prawo i1 obowigzek reprezentowaé Szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wigt panstwowych i o§wiatowych.

Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.

§ 112

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

2) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

3) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

W Szkole powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.

1, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne ( granatowe lub czarne ) spodnie, biala koszula, ciemna ( granatowa
lub czarna ) marynarka;

2) asysta: ciemne ( granatowe lub czarne ) spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystos$ci poczet rezerwowy moze zastepowaé poczet sztandarowy. Zmiana

nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i szacunku dla sztandaru.
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6. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 113

1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniaty szkolnego.

§ 114

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych sie
nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki W nauce
(dwoch chlopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sklady pocztu, 0 ktorym
mowaw § 112 ust. 112.

3. Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peli¢ swoich
obowiazkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkgji.

4. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okoliczno$ciowym.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

6. Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze inne uchybienia Statutu Szkoty,
uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna

sztandaru lub innego nauczyciela.
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§ 115

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w §
110 ust. 2.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystos$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;

2) uroczystoSciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢
w zachowaniu i nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§ 116

Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie na parterze Szkoty.

§ 117

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ — sztandar
szkoly wyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.
§118
Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem

sztandaru Szkoly oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze

zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 119

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej 1 duze;.

1) Posrodku malej pieczgci okraglej znajduje si¢ wizerunek godta polskiego a w otoku
widnieje napis o tresci: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowe;
w Nowym Saczu”.

2) Posrodku duzej pieczeci okraglej znajduje si¢ wizerunek godta polskiego a w otoku
widnieje napis o tresci: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowe;
w Nowym Sgczu”.

2. Szkota posiada logo, ktore stanowi tarcza szkolna. Na niebiesko-czerwonym polu widnieje
ozdobna cyfra ,,2” koloru ztotego, nad cyfra 2 znajduje si¢ zlota korona. Wokot tarczy
znajduje si¢ napis o tresci: ,,Szkota Podstawowa $w. Jadwigi Krolowej Nowy Sacz”.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 120

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Szkoty.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

4. Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

5. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.
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